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2.7 Beoordeling ondersteuning jobcoach door werkgever

Waarom dit formulier?

Uw werknemer krijgt ondersteuning van een jobcoach. Deze jobcoach heeft u gevraagd om zijn dienstverlening te
beoordelen. Dat doet u met dit formulier. Ook vragen wij u op dit formulier het ziekteverzuim en het functioneren van uw
werknemer in te vullen.

Toelichting
De jobcoach stuurt het formulier naar Weener XL. Weener XL beoordeelt vervolgens of een nieuwe periode van begeleiding
nodig is. Dit formulier gebruiken wij ook om de tevredenheid over de jobcoachorganisatie te toetsen.

Algemene gegevens

Naam medewerker BSN
Werkgever Ingevuld op
Jobcoach-organisatie Naam jobcoach

Periode beoordeling

Van : Tot :

Ziekteverzuim en functioneren werknemer

Is de werknemer tijdens de laatste Ja, ... Toelichting:
begeleidingsperiode
aaneengesloten vier weken of | aantal weken
langer ziek geweest?
D Nee

Functioneert de werknemer naar Boven Toelichting:
uw verwachting? | verwachting

D Ja
D Enigszins

[ | Nee

Beoordeling jobcoach

Wat is uw mening over:

Het aantal keren dat de jobcoach contact heeft Goed Voldoende Matig Onvoldoende
gehad met de werknemer

Het aantal keren dat de jobcoach contact heeft DGoed
gehad met betrokken leidinggevende en collega’s

De bereikbaarheid en de beschikbaarheid van de I:lGoed
jobcoach (per telefoon/e-mail/sms/app)

Voldoende DMatig |:|Onvoldoende
Voldoende DMatig DOnvoIdoende

Het aantal keren dat de jobcoach een bezoek DGoed Voldoende D Matig |:|Onvoldoende

aan uw bedrijf heeft gebracht

De bejegening door de jobcoach |:|Goed Voldoende |:|Matig |:|Onvoldoende

O O O O
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Wat vindt u van de aandacht van de jobcoach voor:

De persoonlijke ontwikkeling van de werknemer
De ontwikkeling van de werknemersvaardigheden
De werkomgeving

Het loopbaanperspectief van de werknemer

Toelichting:

[ ]Goed
[ ]Goed
[ ]Goed
[ ]Goed

[ ] Voldoende
[ ] Voldoende
[ ] Voldoende
[ ] Voldoende

[ JMatig
|:| Matig
[ ]Matig
[ ]Matig

[ ]JOnvoldoende
[ ]Onvoldoende
[ ]Onvoldoende
[ ]Onvoldoende

Welk cijfer zou u geven voor de begeleiding door de jobcoach, op een schaal van 1 tot en met 10?

Cijfer

Toelichting:

Vindt u dat de jobcoaching in het komend halfjaar moet worden voortgezet?

|:| Nee

[ ] Ja, even intensief als in het afgelopen halfjaar

|:| Ja, maar minder intensief dan in het afgelopen halfjaar

|:| Ja, maar intensiever dan in het afgelopen halfjaar

Toelichting:

Gesprek met Weener XL

Wilt u een gesprek met Weener XL over de
begeleiding door de jobcoach?

|:|Nee

I:lJa (de contactpersoon van WeenerXL neemt contact op)
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Contactpersoon:

Telefoon:

Datum: Handtekening:
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